KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR EK PROTOKOL

Madde 1. Protokoliin Konusu

Isbu protokoliin (Protokol) konusu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, ikincil
dizenlemeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlari dogrultusunda, Sirket’in
kisisel verilere iligskin yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesidir.

Madde 2. Cahsanin is sozlesmesine (Sozlesme) asagidaki ek madde ilave edilmistir;

Ek Madde: KiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE KORUNMASI

Calisan kendisi ile paylasilacak olan ve/veya S6zlesme’nin ifasi sirasinda edindigi/edinecegi
ve 6698 sayil1 Kanun ile ilgili sair mevzuat kapsaminda Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel
Veri olarak tanimlanan her tiirlii veriyi ancak kendisine S6zlesmenin ifas1 ve gorev tanimu ile
cizilen yetki sinirlar1 i¢inde kullanmakla ylkimlidir. Calisan isbu verileri, S6zlesme ile izin
verilen ve aktarim sartlarini tagiyan haller hari¢ olmak iizere hicbir sekilde iiglincii kisi ya da
kurumlara aktaramaz veya baska bir amagla baska bir s6zlesme iliskisinde veya sair ticari
olsun veya olmasin herhangi bir faaliyette kullanamaz.

Calisan edindigi kisisel verileri ve bu verilerle ilgili tim belgeleri, ara¢ ve gerecleri ve sair
tiim unsurlari, amaci disinda, bagka bir s6zlesme iliskisinde veya sair herhangi bir iste ya da
kigisel is ve iligkilerinde kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, iigiincii kisilere, kurumlara ve
yurtdigsina aktaramaz, silemez ve imha edemez, sair herhangi bir surette isleyemez. Calisan,
gorevi geregi isledigi Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili olarak gerekli tim dnlemleri almak,
sirket i¢i yonetmelik, uygulama talimat1 ve prosediirlere uymak, gizliligini saglamak, gizlilik
esaslarina uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini 6nlemek ve her
tarli suistimalden korumak icin gereken oOnlemleri almakla yukumludur. Calisanin bu
yukumlultkleri, isbu S6zlesmenin sona ermesi halinde dahi suresiz olarak devam edecektir.

Calisanin yetkisi dahilinde olmayan verilere erisimi ve bunlar1 tamamen veya kismen
kopyalamasi, yedeklemesi, paylasmasi ve silmesi yasaktir. Calisan kontrolii altinda bulunan
veri ve bilginin korunmasi ve sistem gizliligi i¢in gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir.
So6zlesmenin sona ermesi veya gorev degisikligi durumunda Calisan veri ve kayitlarin yer
aldig1 cihazlar1 ve envanteri eksiksiz sekilde bir tutanak ile igsverene iade edecek, eski
gorevine iliskin erisim yetkisinin kaldirildigin1  dikkate alarak, yetkisiz erisimde
bulunmayacaktir.

Caligan, islenen Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edilmesi
veya herhangi bir yolla “veri ihlali” tespit etmesi durumunda, bunu derhal isverene bu
konudaki prosedirlere uygun olarak bildirmeyi kabul, beyan ve taahhit eder.

Calisanin bu maddede diizenlenen yukumluliklerinin ihlali halinde dogabilecek her tiirlii
hukuki, idari ve cezai sorumluluk Calisana ait olup, bu hiikiimlerin ihlalinden dogacak her
tirlii zararm tazmini de yine Calisana aittir. Boyle bir ihlalin gerceklesmesi durumunda
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Isveren herhangi bir tazminat 6demeksizin Sozlesmeyi derhal feshetme hakkina sahiptir.
Ayrica, sorumlular aleyhinde Isveren ve/veya zarara ugrayan kisiler tarafindan Cumhuriyet
Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunma veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na basvurma
haklar1 saklidir. Calisanin bu maddede diizenlenen yukumluliklerini inlal etmesi neticesinde;
Isveren idari para cezas1 ya da (iclincii Kisilere tazminat 6demek zorunda kalir ise, isbu idari
para cezas1 ve/veya tazminat tutar1 ve ferileri Isveren tarafindan Calisana riicu edilecektir.

Personelin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine ve
bu konuda igverence ¢ikarilan politika, prosediir ve talimatlara aykiri hareket etmesi kural
olarak 15 sozlesmesinin tazminatsiz olarak feshini gerektirir. Olaymn o6zelligine ve zarar
durumuna gore igverenin daha hafif bir disiplin cezasi uygulama hakk: saklidir.

Yukaridaki hiikiimler dahilinde isbu Protokol S6zlesmeye ek olarak .................... tarihinde
imzalanmustir.

Cahsan Sirket
isim Soyisim: Camsan Ordu Agac Sanayi ve Ticaret A.S.
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