KiSISEL VERILERIN iISLENMESi HAKKINDA

gaglls:ﬁu GCALISAN ve STAJYER AYDINLATMA METNI

AGAG SANAYI VE TiC. A.§.

Camsan Ordu Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.S. olarak insan Kaynaklar politikalarimizin
planlanmasi ve ydruttilmesi amaciyla siz degerli is arkadaslarimizin birtakim kigisel verilerini
islemekteyiz. Kigisel verilerinizin islenme sirecleri ile ilgili olarak sizleri bilgilendirmek adina ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda bu aydinlatma metnini hazirlamig bulunmaktayiz. Bizlere
ilettiginiz veya edindigimiz kigisel verilerinizi her kosulda; hukuka ve durustlik kurallarina
uygun olarak, dogru ve guncel haliyle, islenme amaciyla baglantili, sinirli ve 6I¢ilU bir sekilde
belirli, agik ve mesru amaglar icin islemekteyiz.

isbu aydinlatma metni ile, Camsan Ordu Agac¢ Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde islenebilecek
kisisel verileriniz ile ilgili suregleri, paylasim durumunu ve bu kapsamda sahip oldugunuz
haklarinizin neler oldugu konusunda sizleri bilgilendirmekteyiz.

Uzunisa Kdkenli Mah. PK34-35 Altinordu/Ordu; Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari YDA
Center A Blok No:9A i¢c Kapi No: 685 Cankaya/Ankara adresinde mukim Camsan Ordu Agac
Sanayi ve Ticaret A.S. bundan béyle “Camsan Ordu” olarak anilacaktir.

1. VERIi SORUMLUSUNUN VE VARSA TEMSILCISININ KIMLIGI

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda Camsan Ordu olarak,
veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekteyiz.

Veri Sorumlusu

internet Adresi . http://www.camsanordu.com
Telefon Numarasi : 0 312 446 92 92

Faks 103124379191

Adres : Uzunisa Kokenli Mah. PK.34-35 Altinordu/Ordu;
Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari YDA Center A Blok No:9A ¢
Kapi No: 685 Cankaya/Ankara
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CAMSAN
ORDU

AGAG SANAYI VE TiC. A.§.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI HAKKINDA
CALISAN ve STAJYER AYDINLATMA METNI

2. HANGI KiSISEL VERILERINizi iSLIYORUZ?

Veri Kategorisi

Neden igliyoruz

islenen Bilgileriniz

Kimlik Bilgisi

iletigim Bilgisi

Egitim Bilgisi

is Deneyimi
Bilgisi

Calisma Bilgisi

Calisan
Performans ve
Kariyer Gelisim
Verisi

Banka
Bilgisi

Hesap

Finansal Bilgi

Personel Takip
Bilgisi

is sdzlesmesinin
imzalanmasi

Calisanin mesru menfaati
igin is sdzlesmesinden ve
yasal mevzuattan dogan
yukudmlultklerin yerine
getirilmesi

Calisanin yetenek ve
kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yuratulmesi
Calisan lehine yan hak ve
menfaat tesisi,
kullandiriimasi ve/veya
korunmasi

Meslek i¢i ve kurum igi
egitim faaliyetlerinin
ylratilmesi

is sdzlesmesine ve yasal
mevzuata uygun sekilde
insan kaynaklari ve
goreviendirme
faaliyetlerinin yrttilmesi
is faaliyetlerinin devami ve
denetimi ile is saghgi ve
glvenligi streclerinin
yonetilmesi Is ve isyeri
organizasyon faaliyetleri ile
bilgi islem sireglerinin
yodnetilmesi

iletisim (s6zli ve yazili)
faaliyetlerinin yUrttilmesi
Finans ve muhasebe igleri
ile Ucret politikasinin
ylratilmesi

Hukuk isleri ile yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi
verme sureclerinin

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu Ulke, dogdugu
sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, T.C. kimlik
karti bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi,
anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile
sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no,
verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki
soyadi), Pasaport bilgisi, SUrtict Belgesi, askerlik
durum bilgisi

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta
adresi, Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi), ikametgah
belgesi

Ogrenim durumu, egitim égretim gérdigi okullar,
yabanci dil bilgisi, egitim ve beceriler, seminer ve
kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi.

Toplam tecriibe, c¢alisma durumu ve unvani, is
deneyimleri (firma isimleri, c¢alismis oldugu
doénemler, is tanimi), Referans Ad-Soyad-Telefon-
E-posta

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi,
unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri,
sigorta giris/femeklilik, tahsis no, sosyal guvenlik
no, isyeri sicil no, galisma gin sayisi, calistigi
projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati
baz tarih, kidem tazminati ilave giin, SGK bilgileri

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi
aldigi bilgisi, e-posta, imzali katilim formu, aylik
performansinin  degerlendiriimesi ve  hedef
gerceklestirme durumu, aktivite bilgisi, puantaj
kayitlari

IBAN numarasi, hesap numarasi, ¢alisilan banka.

Finansal ve maag detaylari, bordrolar, icra takip
dosyalarina iliskin dosya ve bor¢ bilgileri, banka
hesap cuizdani, 6zel saglik sigortasi/tamamlayici
saglik tutar

ise giris-cikis saati, izin bilgisi. izin formunda
belirtilen sebepler

Dava ve/veya icra Dosyalarina iligkin olarak Adli ve

Hukuki sl Onetilmesi .
ukuki —lslem | ¥ dari Makamlarla Yapilan Yazismalar, Adli Sici
Bilgileri
Kaydi
Acil durumlarda midahale Eski hikimllU olma durumu/sabika kaydi, engellilik

. . ... | streclerinin yonetilmesi, durumu/tanimi/yizdesi, dini, saglik verisi, kan
Ozel Nitelikli Calisanin mesru menfaati rubu, saglik raporlari, isbasi saglik raporu, portor
Kisisel Veri $ $ g » Sag p » ISbagl sag poru, p

icin is s6zlesmesinden ve
yasal mevzuattan dogan

raporu, isitme testi, géz testi, igyeri hekiminin
imzalattig ise giris ve periyodik muayene formlari,
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Veri Kategorisi

Neden igliyoruz

islenen Bilgileriniz

yukumlultklerin yerine
getirilerek ¢alisanin yasal
haklarinin tesisi,
kullandiriimasi ve/veya
korunmasi, Saglk
hizmetlerinin yartttilmesi

hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglk ve

dodum izni bilgileri, dernek/vakif Qyelikleri,
kullanilan cihazlar-protezler, askerlik muafiyet
nedeni.

Gorsel Bilgi

Calisanin mesru menfaati
icin is sbzlesmesinden ve

yasal mevzuattan dogan
yukdmluliklerin ve is
sureglerinin yuratdlmesi,
Yonetim faaliyetlerinin
yuratilmesi, Talep ve
sikayetlerin yonetilmesi,

Yetkili kurum ve kuruluslara,
taleple bagh sekilde bilgi
verilmesi, Saklama ve imha

sureglerinin yuratilmesi,
Hukuk islerinin takibi ve
ylratilmesi

insan kaynaklari
sureclerinin  planlanmasi,
Sirket ici sureclerde

(Personel Kimlik Karti, Aylik
Bilten)

Fotograf, gorinti.

Aile Bireyleri ve

Calisan 0zlik dosyanizin
olusturuimasi amaciyla ise
alim ve is mevzuat
yukUmlultklerinin yerine

Calisanin sosyal haklardan yararlanmasi igin
gerekli olan; yakinlarinin iletisim, egitim, finansal
ve kimlik bilgileri, evlilik tarihi, cocuk sayisi, aile

Yakin Bilgisi getirilmesi nedeniyle 6zlik | fertleri bilgileri, aile yakinlarinin daha ©nceden
dosyasi olusturulurken aile | kurumumuzda calisip calismadigi bilgisi, aile
bireyleri ve yakin bilgisi gibi | taziye bilgisi.
veriler islenmektedir.

Yasal mevzuattan dogan
ylukimlultklerinin yerine
getirilmesi
I Bl!g.l guvenllgl. su.r(.eglen lle Calisan Bilgisayarlarinin IP Adres Bilgileri, Web
Bilgi erisim yetkilerinin ve | 2., . iy
T . 7 Sitesi Girig-Cikis Kayitlart, Calisan

Tekonolojileri faaliyetlerinin mevzuata | _. .

.. ot . Bilgisayarlarinin Kullanici Adlarn ve Parolalari,

Giivenligi uygun olarak yerine N . : :

S s . Calisana 6zel agilmis sirket mail adresi kullanici

Bilgileri yuratilmesi

o . adi ve parola
Yetkili merci, kurum ve

kuruluglara bilgi verilmesi,
is siireclerinin iyilestirilerek
surekliliginin saglanmasi
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3. KiSISEL VERILERINiZi HANGIi AMACLARLA iSLEMEKTEYiz?

Kisisel verileriniz, KVKK tarafindan éngérilen temel ilkelere uygun olarak ve 5. ve 6. maddede
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde tarafimizca asagida yer alan amaglar
dogrultusunda islenmektedir:

e s Kanunu'nun 75. maddesi uyarinca 6zlik dosyanizin olusturulmasi gerekmektedir.
Bu cercevede ise alim nedeniyle 6zIik dosyaniz olusturulurken kimlik bilgisi, egitim
bilgisi, iletisim bilgisi, is deneyimi, askerlik bilgisi, aile bireyleri ve yakin bilgisi gibi kisisel
verileriniz igslenmektedir.

e Personelimiz olarak kanuni bir hak olan izinlerinizi, ilgili formlari doldurmak suretiyle
kullanmaktasiniz. izin talebinin nedenine gore farkli izin formlari ((icretli-ticretsiz yillik
izin formu, Gcretli evlilik izin formu, Gcretli 61Um izin formu, Ucretli dogum izni formu,
Ucretli refakatgi izin formu, Gcretli dogal afet izin formu, engelli gocuk izin formu, Gcretli
mazeret izni formu) olmakla birlikte bu formlarda izin sebeplerinizi de belirtmektesiniz.
Bu formlarda izin sebebiyle baglantili olarak izin sebebinizi destekleyici ¢alisana ve
yakinlarina ait kisisel veriler islenebilmektedir.

e Personelimiz olarak ise devaminizi takip amaciyla isyerine giris ve ¢ikis saat bilgileriniz
islenmektedir.

o Personel olarak disiplin kurulunda degerlendiriimenizi gerektiren durumlarda 6zIik
dosyanizda yer alan bulunan kigisel verileri ve eger bir olaya dahil olunmugsa olaya ait
gorintiler islenmektedir.

o Mahkemelerden ve c¢esitli devlet dairelerinden gelen-giden evraklarla ilgili strecin
yonetimi amaciyla kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, adli sicil kaydi bilgisi ve yazigsmanin
icerigine 6zgu olarak degisen bilgiler islenmektedir.

e Disiplin kurulunda degerlendiriimenizi gerektiren durumlarda 6zliik dosyanizda yer alan
kisisel veriler ve eger bir olaya dahil olunmussa olaya ait gérintuler islenmektedir.

o Kurumumuza stajyer olarak istihdam edilen kisilerin kimlik bilgisi, egitim bilgisi, fotograf,
finansal bilgisi ve 6zllge iliskin diger veriler islenmektedir.

e is kazasina maruz kalinmasi durumunda ilgili haklarin tesis edilmesi amaciyla kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi, saglk bilgisi ve kazaya ait diger kisisel veriler islenmektedir.

e Personellerimizin yasal hakki olan maaslarinin ve yan haklarinin getirdigi tcretlerin
o6denmesi amaciyla finansal bilgisi islenmektedir.

e Eski hukimlayu calistirma yukimlaligumiz kapsaminda adli sicil kaydi bilgileriniz
islenmektedir

o Bireysel emeklilik sigortasi, 6zel saglk sigortasi/tamamlayici saglk sigortasi stirecinin
yonetimi amaciyla kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, beden dl¢uleri, saglik bilgileri, calisana
ve c¢alisan yakinlarina ait bilgiler gibi sigorta icin gerekli kigisel veriler islenmektedir.

e Sirketimiz bina ve tesislerinin igerisinde ve gevresinde guvenligin saglanmasi, ¢alisma
disiplini, performansin ve giris ¢ikiglarin takibinin saglanmasi amaciyla goérintiler,
kamera kaydi, kimlik bilgileri ise guvenlik gorevlilerimiz araciligiyla islenmektedir.

o Mevcut ve ileride gikabilecek uyusmazliklarin saglikli bir sekilde ¢6zimlenebilmesi igin
0zluk bilgileri iglenmektedir.

o Acil durum ydnetim planlamasi amaciyla ¢alisanlarimizin ve yakinlarinin kimlik bilgisi
ve iletisim bilgisi, calisanlarin kan grubu bilgisi islenmektedir.
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CAMSAN CALISAN ve STAJYER AYDINLATMA METNI

AGAG SANAYI VE TiC. A.§.

e Sosyal etkinliklerin yarutilmesi amaciyla kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, dogum gunu —
evlilik yildonuma, taziye bilgileri gibi kigisel veriler islenmektedir.

e sten gikis islemlerinin yapilmasi amaciyla 6zliik bilgisi islenmektedir.

o Kartvizit basiminin saglanmasi amaciyla kimlik ve iletisim bilgisi islenmektedir.

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi amaciyla kimlik bilgisi, bu yénde dzel
bir sigorta yapilacaksa sigorta yapilirken istenen bilgiler islenmektedir.

o E-posta tanimlanmasi amaciyla kimlik ve iletisim bilgisi islenmektedir.

o Sirketimiz faaliyet/calisan planlamasi amaciyla galisan performans ve kariyer gelisim
bilgisi islenmektedir.

o Sirketimizin ve bagli sirketlerimizin ¢alisanlarina taninmis promosyon, indirim kartlari,
burs 6demesi, passolig, mag bileti, hediye ¢eki, ¢icek gonderimi gibi sosyal haklardan
istifade edebilmesi i¢in ¢alisanlarin ve yakinlarina ait kigisel veriler islenebilmektedir.

o Mali, finansal ve hukuki konularda destek almak, iletisim saglamak ve bu konularda
gerekli hazirliklari yapmak ve musavirlik hizmeti alabilmek amaciyla kisisel verileriniz
islenebilmektedir.

e s elbisesi temini amaciyla beden élgiileri bilgileri islenmektedir.

e gyeri giris/cikis ve mesai kontroliiniin saglanmasi amaciyla parmak izi ve yiiz tanima
bilgisi islenmektedir.

e S0zll, yazih veya dijital ortamdan tarafimiza ulasan talep, soru, sikayet ve dileklerin
sonuca ulastirlmasi amaciyla kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve basvuru ile ilgili
personellerimizden tarafimiza iletilen kisisel veriler islenmektedir.

e s birimleri veya birimler arasinda koordinasyon, is birligi ve verimliligin saglanmasi ve
gelistiriimesi amaciyla personellerimizin kimlik bilgisi ve iletisim bilgisi islenmektedir.

o EQitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, karsilanmasi, egitim planinin duyurulmasi, egitim
faaliyetlerinin takibi, yUratilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla kimlik bilgileri,
performans ve kariyer gelisim verileri islenmektedir.

e Yurtdisi seyahatlerinin planlanmasi amaciyla, pasaport ve kimlik bilgileri islenmektedir.

o Mevcut ve ileride ¢ikabilecek uyusmazliklarin saglikli bir sekilde ¢éziimlenebilmesi igin
6zIUk bilgileri islenmektedir.

e Arac tahsisi veya kiralik ara¢ verilmesi durumunda bu sirecin yonetilmesi amaciyla
surticu bilgisi (ehliyet) ve tahsis edilen aracin GPS takip (lokasyon) bilgileri
islenmektedir.

e Araclara park yeri tanimlanmasi amaciyla kimlik ve plaka bilgisi islenmektedir.

e Diuzenlenen yemek, kurum ziyareti ve benzeri etkinliklerin planlanabilmesi planlanmasi
amaciyla kimlik ve iletisim bilgileri islenmektedir.

e Telefon verilmesi, telefon hatti veriimesi ve yemek karti ¢ikariimasi amaciyla kimlik
bilgisi, strtcu bilgisi, ayrintili telefon faturasi igeriginde yer alan iletisim bilgileri, arama,
data/internet kullanimi bilgileri islenmektedir.

e Masraflarin hesaplanmasi amaciyla kimlik bilgisi ve lokasyon bilgisi, konaklama bilgisi,
seyahat ve beslenme bilgileri islenmektedir.

e s surekliliginin ve takibinin saglanmasi amaciyla, personele tahsis edilen bilgisayar,
telefon, cep telefonu, laptop, tablet ve diger elektronik cihazlarin igeriginde yer alan
kullanim bilgileri, ziyaret edilen internet siteleri, her tlrli yazigsmalar, e-postalar ve bu
cihazlarin kullanimina ait her tarli veri islenmektedir.
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o Sirketimiz ile iletisime gegcmek adina her turli sézll, yazili ve elektronik ortamda

yap
bilg

tiginiz bagvurularda bagvurucunun kimliginin tespiti amaciyla kimlik bilgisi, iletisim
isi ve basvuru evrakina ekleyerek veya elden/s6zel olarak bize iletilen diger bilgiler

islenmektedir.
o Sirketimizin ve sirketimizin organizasyon yapisinin ve faaliyetlerinin tanitiimasi
amaciyla internet sitesinde calisanlarimizin gerceklestirmekte oldugu veya katildiklar

faal

iyetlerin fotograflari, géruntu kayitlari, videolari gibi kisisel veriler islenebilmektedir.

4. ISLENEN KIiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGIi AMAGLA AKTARMAKTAYIZ?
isledigimiz kisisel verileriniz yukarida sayillan amaglar dahilinde ve KVKK 8. ve 9.

maddel

erinin belirledigi kosullar cercevesinde;

Ticari faaliyetlerimizin yerine getirilebilmesi ve surekliliginin saglanabilmesi
amaciyla, is ortakliklarimiza, tedarikgilerimize,

Uriin ve hizmetlerin saglanabilmesi amaciyla sinirli olarak tedarikgilerimize, is
ortaklarimiza

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili sézlesmeler
kapsaminda denetim firmalarina,

Ticari faaliyetlerimize iligkin stratejilerin hazirlanmasi ve uygulanmasi amaciyla
tedarikcilerimize,

Yargi, maliye, belediye ve benzeri ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin talepleri
dogrultusunda ve talep amaglariyla sinirli olarak hukuken yetkili kamu kurum ve
kurulusglarina,

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla
sinirli olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Gerektigi durumlarda kiralik ara¢ verilmesi veya ara¢ tedariki amaciyla arag
kiralama sirketlerine veya bu yonde hizmet veren diger sirketlere, ilgili mevzuat
hikumlerine istinaden yukumllluklerimizin  yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalarina, 6zel entegratér
firmalarina, bagimsiz denetim firmalarina, mali misavir/muhasebe firmalarina,
hukuk burolarina,

Genel sigorta, 6zel saglik sigortasi/tamamlayici saglik sigortasi ve bireysel
emeklilik yakumluliklerimizi yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik sirketlerine
ve sigorta sirketleri ve acentelere,

Calisan hakkinda gecerli bir hukuki sebebe dayali olarak referans talep eden
banka, finans kuruluslari ve diger firmalara,

Calisanlarin yurtdigi seyahat planlamasi kapsaminda seyahat acentelerine ve
otellere,

Acil tibbi mudahaleler ve is saghgi ve guvenligi yukimlultklerini yerine getirmek
amaciyla is saghgi ve guvenligi sirketlerine, hastaneler ve saglik kuruluglarina,
Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin
yerine getirilmesi amaciyla tedarikgilerimize ve ¢ézum ortaklarimiza,
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e YurGtulen sorusturma ve yapilan idari ve yasal islemlerle ilgili olarak denetleyici ve
dizenleyici kamu kurum ve Kkuruluglarina, otoritelere, guvenlik ve istihbarat
kurumlarina, adli makamlara ve emniyet teskilatina,

e lgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla
sinirh olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

e Personele 6zgu telefon hatti ¢ikartiimasi ve internet kullanimi amaciyla GSM
operatdrlerine ve internet saglayicilarina,

o Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim
firmalari, sertifikasyon kuruluglari ve bilgi guvenligi firmalarina,

o Sirketimizin Camsan Ordu kullandiklar isletim sistemleri ve bilgisayar
programlarinin veri tabanlarinin olusturulmasi, program iglerliginin saglanmasi ve
programin bakim ve onariminin yapilabilmesi amaciyla yurtici ve yurtdisinda kurulu
yazilim firmalarina ve teknoloji sirketlerine,

e Gerekli olmasi halinde hizmet sundugumuz veya hizmet aldigimiz Gg¢incu Kisilere,

e Bulut hizmetleri kapsaminda dijital verilerin depolanmasi ve entegrasyonunun
saglanmasi amaciyla yurtici ve yurtdisinda kurulu bulut hizmeti veren sirket, kurum
ve kuruluslara,

e Pazarlama faaliyetlerinin ylratilmesi ve takibi amaciyla pazarlama platformlarina,

e Tamir, bakim, onarim ve servis hizmetleri ylrtten ¢6zim ortadi sirketlere,
tedarikcilerimize ve bu alanda faaliyet gosteren firmalara,

e Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulasim sirketleri ve ilgili
tedarikcilere,

e lsyeri giivenliginin saglanmasi amaciyla givenlik sirketlerine, pazarlama
stratejilerinin olusturulmasi, yeni is alanlarinin gelistiriimesi, kalite standartlarimizin
ylkseltilmesi, maliyetlerin dislrilmesi amaciyla mali, ticari ve finans, yonetim ve
insan kaynaklari konularinda uzman danismanlik firmalarina,

e Finansal ve hukuki konularda destek aldigimiz yurt ici ve yurt disi danismanlik
firmalarina,

o Gerek sodzlesme yukumliliklerimiz gerekse idari yukumlultklerimizi yerine
getirmek amaciyla gergek veya tuzel Kigiler ile kamusal nitelikteki kurumlara,

¢ Mali ve finansal yukumliliklerimizin yerine getiriimesi amaciyla yurt igi ve yurt disi
bankalara ve finans kuruluslarina,

e Personellerin yakinlarinin vefat etmesi veya 6zel glinlerinin olmasi halinde, kutlama
veya taziye amacli olarak yemek ve cigekgilik firmalarina,

e Camsan Ordu personellerine indirimli Grin imkani sunan firmalara, acentalara,
aktarim yapmaktayiz.

5. KiSISEL VERIi TOPLAMANIN YONTEMi ve HUKUKIi SEBEBI NEDIR?
Kisisel verileriniz, basvuru formlari, internet sitesi, muhtelif sozlesmeler, internet
basvurusu, Camsan Ordu agi, her turlu bilgi formlari, is bagvuru formlari, is s6zlesmeleri,
sosyal medya uygulamalari, ig ortaklarimizdan gelen yazili, s6zIlu ve dijital bildirimler, gagr
merkezleri, kamera sistemleri ve burada sayilanlarla sinirli olmamak Gzere s6zll, yazili
veya elektronik kanallar aracilidi ile acik rizaniz ya da kanunda 6ngdérulen diger veri isleme
sartlari kapsaminda toplanmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi HAKKINDA
CAMSAN CALISAN ve STAJYER AYDINLATMA METNI

AGAG SANAYI VE TiC. A.§.

Bu bilgiler, ticari ve idari faaliyetlerimizin, yasalar cercevesinde sunulabilmesi ve bu
kapsamda Camsan Ordu’'nun ticari hayatini sdrddrebilmesi ve yasalardan dogan
mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaglariyla edinilir.

6. ILGILI KISILERIN 11. MADDEDE BELIRTILEN HAKLARI NELERDIR?
KVKK Madde 11 ve “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”
geregince her ilgili kisi; Camsan Ordu’ya noter araciliyiyla génderecegi ihtarname veya
Sirket merkezine kimlik ibraz ederek sahsen basvuru ydntemiyle basvuruda bulunarak;
a) Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
c) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,
¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tguncu kigileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,
e) KVKK’nin 7. Maddesinde 6ngdrilen sartlar gcergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildigi Gguncu
kisilere bildirilmesini isteme,
g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanilacagi iletisim basvuru kanallarimiz ve yéntem, internet
sitemizde veri sorumlusu basvuru formunda ayrintilariyla dizenlenmistir. Tarafimiza
iletilen bagvurular, talebin niteligine gore talebin Sirketimize ulastigi tarihten itibaren en geg
30 (otuz) gun igerisinde yanitlandirimaktadir. Degerlendirme ve karar verme isleminin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki lcret esas alinacaktir. Siz dederli personellerimizin bilgilerine sunariz
Camsan Ordu Agac Sanayi ve Ticaret A.$. tarafindan tarafima sunulan “Kisisel Verilerin
islenmesi Hakkinda Calisan ve Stajyer Adaylari Aydinlatma Metni” ni okudum ve anladim.

isim Soyisim
Tarih
imza
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